PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, de diciembre 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISORA DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR. 8304209
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Regional Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2025.

Referencia: No DEL CONTRATO: No CO1.PCCNTR. 8304209 de afio 2025.

ANA CAROLINA DIAZ VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1118853251 de Riohacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios, a continuacién, presento el Informe de las
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma: CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
(514.871.753,00,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) primer pago correspondiente a veinte (20) del mes de septiembre por valor de TRES MILLONES
SESENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341,00), b) dos (2) pagos
iguales de octubre a noviembre de 2025 por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00), y ¢) un ultimo pago correspondiente a
diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($2.606.390,00).

Plazo: Sera hasta el dia 17 de diciembre del 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempenen como instructores en los programas de Formacion en las
diferentes modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Ejecuciéon de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial
y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacién Profesional Integral
en programas titulados y/o
complementarios (160 horas mensuales o
segun programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacién de
aprendices en el area y/o programa, en
las  competencias, resultados de
aprendizaje 'y actividades de los
proyectos de formaciéon programados
dentro de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollg
Curricular o normatividad vigente.

Se llevd a cabo el proceso
formativo correspondiente al
programa Promotores en Salud,
ficha No. 3303754, actualmente
en etapa Lectiva, en el municipio
de Manaure - La Guajira,
comunidad Iguaipanamana en el
marco del cumpliento de Ia
Sentencia T302 del 2017.

Evidencias
fotograficas.

Gestionar la aprobacidon y desarrollar los
Proyectos formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo 2025.

Para este mes no se realizdé
ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

N. A.

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por
la entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e
intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.

N. A.

Planear vy ejecutar las actividades
formativas relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se desarrollo la planeacién y
alistamiento para la ejecucion de
formaciodn titulada en el area de
salud:

Promotores en Salud, ficha No.
3303754, en el municipio de
Manaure - La Guaijira,
comunidad Iguaipanamana.

Pantallazo
Programa
formacion.

de

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y demas

requisitos definidos por la entidad

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.

N. A.
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cuando se ejecute programas de
Formacion Complementaria.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion de
los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los|
aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacién titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacién guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos vy,
solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Para este mes no se realizod
ninguna actividad relacionada
con esta obligacidn.

N. A.

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario
y auxiliar y en 3 momentos para los
programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que
una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora v
lugar, asi como las novedades que se

presenten.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada con
esta obligacion.

N. A.
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8 |Asistir a todas las reuniones que seanfPara este mes no se realizé | N. A.
programadas para fijar y monitorear losninguna actividad relacionada con
lineamientos, cobertura y productosesta obligacién.
indicados y socializaciones, relacionadas|
con la ejecucion de la formacién,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular
del darea del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

g9 |Mantenerse al tanto de los procesos delpara este mes no se realizdl N.A.
actualizacion de la ejecucion de laninguna actividad relacionada con
formacion y demas lineamientos para elesta obligacion.
cumplimiento de su objeto contractual.

10 |Paralos instructores de formacion virtual|Para este mes no se realizd N, A
usar las herramientas disponibles en elninguna actividad relacionada con
ambiente virtual de aprendizaje paralesta obligacion.
fortalecer la formaciéon y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

11 |Los instructores de formacion virtual enpara este mes no se realizd N.A.
todos los niveles deberan cumplir con loninguna actividad relacionada con
establecido en la Guia orientacidniesta obligacién.

Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en |3
plataforma compromiso.

12 |Generar y ejecutar una estrategia quelpara este mes no se realizd N.A.
contribuya a la meta de retencion de losininguna actividad relacionada con
aprendices durante el tiempo total delesta obligacién.
programa de formacién, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

13 |Planear oportunamente la ejecuciondelapara este mes no se realizd N.A.

formacién consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo con la
coordinacién académica y con el equipo
de ejecucion para el programa de
formacion asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de |Ia
formacion, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

ninguna actividad relacionada con
esta obligacion.
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14 |Para los instructores asignados apara este mes no se realizd| N.A.
seguimiento de etapa productiva,ninguna actividad relacionada con
deberan realizar al mes seguimiento alesta obligacién.
minimo 80 aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los aprendices
gue inician etapa productiva, el instructor
debe establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado por
el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacién académica
como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencia
de cada aprendiz.

15 |Participar en las actividades indicadas por|Para este mes no se realizd N.A.
el Centro Industrial y de Energiasninguna actividad relacionada con
Alternativas para el mejoramiento delesta obligacién.
procesos y Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

16 |Cumplir con la programacién de| Se cumplié a cabalidad con la | La  informacién
formacion asignada por el lider de la| programacién y asignacion de | reposa en el
especialidad y/o Coordinador Académico.| horas por parte de coordinacion | horario designado

académica. al instructor por
parte de la
coordinacion,
ademas de las
asitencias
tomadas en cada
uno de los
encuentros.

17 |Entregar al coordinador académico y/o[Para este mes no se realizd N A,

lider de la especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes de iniciar|
cada curso y en general los informes que
la formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacién obtenida en

el proceso de formacion.

ninguna actividad relacionadacon
esta obligacion.
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18 |Entregar al Coordinador Académico y/oPara este mes no se realizéd | N.A.

lider de la especialidad el informe deninguna actividad relacionada con
calificaciones de los aprendices en unesta obligacion.
plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacidn del proceso de formacion —
Registrar toda la informacidn relacionada
con la formacién profesional en el
aplicativo de gestién de la informacién -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad.

19 |Presentar el reporte estadistico y demas|Se hace entrega de documentacién Entrega de
documentos requeridos a mas tardar ely reportes a  coordinacion informes en excel
dia veinticinco (25) de cada mes alacadémica. a Merlys
Supervisor del contrato. Marbello, Apoyo

Coordinacion
Académica.

20 |Participar en los comités de evaluacién y|Para este mes no se realizd N.A.
seguimiento ordinarios y extraordinariosininguna actividad relacionadacon
gue se programen para los aprendices y|esta obligacion.
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacidn.

21 |Ejercer las actividades con estrictalpara este mes no se realizd N.A.
observancia del Reglamento del aprendizninguna actividad relacionadacon
del SENA y reportar de manera oportunalesta obligacién.
las novedades presentadas en la ficha
asignada.

22 |Aplicar estrategias de aprendizaje quelPara este mes no se realizd N.A.
faciliten el desarrollo del espirituninguna actividad relacionadacon
investigativo, innovador y transformador|esta obligacién.
del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

23 |Registrar la informacién académica yPara este mes no se realizd N.A.
administrativa acorde con lajninguna actividad relacionada con
normatividad institucional vigente. esta obligacion.

24 |Dar un manejo confidencial a laPara este mes no se realizd N.A.

informacidn registrada en los sistemas de
informacién de acuerdo con |la
normatividad institucional vigente.

ninguna actividad relacionadacon
esta obligacion.
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25

Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor|
del contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando
los informes mensuales relacionados con
la ejecuciéon del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

Se realiza el tramite de la cuenta
del mes de diciembre en la fecha
establecida.

Cargue de cuentas
en el aplicativo
SECORP II.

26

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefo y desarrollo
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos|
de pruebas para la selecciéon de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temdtica objeto del
presente contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionadacon
esta obligacion.

N.A.

27

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

No tengo bienes y elementos
relacionada con esta obligacion.

N.A.

28

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Se da cumplimiento alprotocolo de
bioseguridad establecido por Ig
institucion.

Uso de tapaboca
donde aplique.
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29 |Trabajar de forma articulada vyPara este mes no se realizd N.A.
coordinada con el Sistema deninguna actividad relacionadacon
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico elesta obligacion.

Innovacién SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de Formacién,
para apoyar los procesos formativos, a
través de la formulacion de un (1)
proyecto de investigacién y una (1) idea
de negocio radicado ante la coordinacion
SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer|
las diferentes estrategias y actividades|
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral.

30 |Participar en el desarrollo de los equipos|Para este mes no se realizd | N.A.
ejecutores en concertacion con elninguna actividad relacionadacon
Instructor lider, con el fin de entregar unjesta obligacion.

informe de la ejecuciéon del programa de
formacion a la coordinacién académica.

31 |Las demds actividades inherentes alParaeste mesno serealizo ninguna N A,
objeto contractual que sean asignadas@ctividad relacionada con esta
por el supervisor del contrato. obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 Manaure 24 Noviembre del 2025 | 28 Noviembre del
' 108625 2025
2. 116125 Manaure 9 Diciembre del 2025 ;CZ)ZDslaembre del

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y el
No. 4632326986 de la planilla, operador SOI noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios.

Cordialmente,

Firma

Ana Carolina Diaz Villegas
Contratista

C.C. No. 1.118.853.251 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 8304209 de aifio 2025
Coordinadora Académica Centro Industrial y de Energias Alternativas
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SEMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Pdblica Reservada

Diciembre 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

OO NO MO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SEMNA

N

INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de
diciembre, en cumplimiento de mis obligaciones contractuales establecidas en el contrato
No. CO1.PCCNTR. 8304209 de 2025. En este documento se detallan las diversas gestiones

realizadas durante el mes que es objeto de pago.

Objeto del Contrato: El presente contrato tiene como objetivo la prestacion de servicios
personales de cardcter temporal por parte de un profesional que se desempefe como
instructor en los programas de Formacién Titulada en las diferentes modalidades de
formacion de la Programaciéon Regular. Este profesional se encargara de ejecutar horas
directas de formacion y otras actividades relacionadas con los programas de Auxiliar en
Promocion de la Salud del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional

Guajira.
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de diciembre a 17 de diciembre de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones
contractuales y se detallan a continuacién;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segin programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacidon de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Gestidn En cumplimiento de las actividades establecidas en el contrato de prestacion de servicios,
se desarrolld la formacion titulada “Promotores en Salud”, correspondiente a la ficha No. 3303754,
como parte del programa de formacién complementaria del SENA.

Esta capacitacion se llevd a cabo en el municipio de Manaure, departamento de La Guajira,
especificamente en la comunidad Iguaipanamana, en atencién al cumplimiento de la
Sentencia T-302 de 2017, la cual establece medidas de proteccién y garantia de derechos
fundamentales para comunidades indigenas en situacion de vulnerabilidad.

Durante el proceso formativo, se abordé la competencia “Asistir personas segun protocolos
de primer respondiente y normativa de salud”, orientada al fortalecimiento de capacidades
en atencidon primaria, primeros auxilios, y respuesta inmediata ante situaciones de
emergencia, conforme a los lineamientos técnicos y normativos vigentes en el sector salud.

La formacidén tuvo como propdsito contribuir al empoderamiento comunitario en temas de
salud, mejorar la capacidad de respuesta ante eventos criticos, y promover practicas
seguras y culturalmente pertinentes en el cuidado de la vida y la integridad de las personas.
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llustracion No. 1. Ejecucion de la Formacién Profesional Integral Clase Magistral

Fuente: Propia (Ana 2025)

Illustracién No. 2 Ejecucién de I Formaciél Profesional Integral Clase Magistral
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llustracion No.3 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral clase magistral
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llustracion No.4 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral clase magistral
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llustracién No.5 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral Clase Magistral.

St atag, |

97/12/20259:24a. m
. 239%8W

Manaure

La Guajira
Altitud:-4.9msnm

sl elocidad:0.0km/h
o deindices1115

Fuente: Propia (Ana 2025)

llustracion No.6 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral Clase Magistral.
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Fuente: Propia (Ana 2025)
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llustracion No.7 Ejecucién de la Formacion Profesional Integral Clase Magistral.
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llustracién No.8 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral Clase Magistral.
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llustracion No. 9 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral Clase Magistral.
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llustracién No.10 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral Clase Magistral.
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llustracién No.11 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral Clase Magistral.
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2. Obligacién contractual 4: Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas

en la guia de aprendizaje.

Gestion: Durante el periodo contractual, se realizdé el desarrollo y alistamiento para la

ejecucion de formacion titulada en el area de salud:

Se realizé el proceso de planificacidn, preparacion logistica y coordinacion interinstitucional
para la implementacién del programa de formaciéon "Promotores en Salud", dirigido a la
comunidad lguapamana del municipio de Manaure, en el departamento de La Guajira.

Este proceso incluyo:

Identificacion de necesidades formativas en salud comunitaria.

Articulacién con actores locales para garantizar la participacién activa.

Seleccion de facilitadores con experiencia en promocién de la salud intercultural.

Adecuacion de espacios y recursos pedagoégicos para el desarrollo de la formacion.

Estas formaciones se desarrollaron conforme a los lineamientos del SENA y aportaron al
fortalecimiento de capacidades técnicas de los aprendices, contribuyendo al mejoramiento
de la atencidn en salud en los contextos territoriales priorizados.

llustracion No. 12. Alistamiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
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Fuente: Pantallazo programa de formacion.
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3. Obligaciéon contractual 19: Presentar el reporte estadistico y demds documentos
requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Se realizd la entrega formal de documentacion y reportes a la coordinaciéon
académica. Este proceso garantiza el cumplimiento de los requisitos administrativos y
académicos, asegurando la trazabilidad y el seguimiento adecuado de las actividades
formativas desarrolladas.

llustracion No. 13. Reporte Estadistico.
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Fuente: Formato entregado por coordinacion académica.

Se firma el presente informe a los 18 dias del mes de diciembre del 2025.

-
Ay EMZ llagd?

Ana Carolina Diaz Villegas
Contratista

C.C. No. 1.118.853.251 de Riohacha
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1118853251 || NUMERO PLANILLA: 4634670250  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANA CAROLINA DIAZ VILLEGAS DIAZ VILLEGA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CL 22N 12B-25 TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 9995093243
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 166.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 166.900 $0 $ 166.900
SUBTOTALES: $ 166.900 $0 $ 166.900
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 130.400 $0 $0 $0 $ 130.400 $0 $0 $130.400
SUBTOTALES: $ 130.400 $0 $0 $130.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $5.500 $5.500 $0 $0 $5.500
SUBTOTALES: $5.500 $0 $0 $5.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § z % O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i S0z | ¥ egegLQ 0 9 2| O] 0| = < |2 Q)| (@) : VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC DIAZ INDEPENDIE $ 1.839.804 NO 17 25-14 17 $ $166.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 166.900EPS037- |17 $ $ 130.400 $0 $130.40014-23- 17 $111885325| $5.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1118853251A:\II_kEGAS (N:-(I;IE\ITRATO COLPENSI 1.042.556 NUEVA 1.042.556 POSITIVA 1.042.556
CAROLINA |PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 302.800
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